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Grojec, dnia 15 kwietnia.2026r

Powiatowe Zaklady Opiekunczo-Lecznicze w Grojcu
oglaszaja nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy:
Koordynator terapeuta zajeciowy K*/M*

1. Zatrudnienie - umowa o prac¢
2. Wymiar czasu pracy- pelny etat (praca od poniedziatku do piatku od 08:00-15:35)

3. Miejsce pracy-Powiatowe Zaktady Opiekunczo-Lecznicze w Grojcu, Aleja Ogrodowa 1,
32-615 Grojec

4. Osoby przystepujace do naboru powinny spelnia¢ nastepujace kryteria:
Koordynatorem terapeuta zajeciowym K*/M* moze by¢ osoba, ktora:

1. Ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

2. Posiada wyksztatcenie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r w
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami.

3. Posiada zaswiadczenie o wpisie do centralnego rejestru osob uprawnionych do wykonywania
zawodu medycznego - dostarczone najpdzniej w dniu podpisania umowy o prace.

4. Posiada szczepienie WZW typu B ( dopuszcza si¢ kandydatow bez szczepienia pod
warunkiem jego uzupetnienia przed podjeciem obowigzkow).

5. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie ustawy o dziatalnosci lecznicze;,

b) dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz umiej¢tnos$¢ obstugi
programow graficznych (np. Canva, Adobe Photoshop lub CoreIDRAW)

6. Wymagane umiejetnosci:

a) umiejetnosci interpersonalne,

b) umiejetnosci organizacyjne,

¢) umiejetnos¢ samodzielnej pracy.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Koordynacja pracy zespolu terapeutéw zajeciowych
Organizowanie i koordynowanie pracy zespotu terapeutéw zajeciowych.
Tworzenie harmonogramow zaj¢é terapeutycznych (indywidualnych i grupowych).
Przydzielanie zadan terapeutom zgodnie z potrzebami pacjentow.
Nadzor nad realizacjg planow terapii zajeciowe;.
Organizowanie spotkan zespolu terapeutdw zajeciowych.
Wspotpraca z pozostala kadrag medyczna zaktadu w zakresie prawidlowej realizacji zadan
terapeutycznych.
2. Zadania terapeutyczne
e Prowadzenie terapii zajgciowej dostosowanej do stanu zdrowia pacjentow ZOL.
e  Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw terapii zajgciowe;.
e Dostosowywanie metod i form terapii do mozliwosci pacjentow (w tym lezacych i o ograniczone;j
sprawnosci).
e Dokumentowanie przebiegu terapii.
3. Nadzor nad dokumentacja zespotu
e Kontrola prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji terapeutycznej przez terapeutow zajeciowych.




e  Zapewnienie zgodnosci dokumentacji z obowigzujacymi przepisami i procedurami wewnetrznymi.
e  Sporzadzanie zbiorczych raportéw i sprawozdan z dziatalnosci zespotu.
4. Zarzadzanie zespolem terapeutéw zajeciowych
e  Wdrazanie nowych pracownikow do pracy w zespole.
e  Wspieranie rozwoju zawodowego terapeutow.
e  Monitorowanie jakoSci pracy zespohu.
e Rozwiagzywanie biezacych problemow organizacyjnych w zespole.
5. Zapotrzebowanie i zakupy materialéw terapeutycznych
e Planowanie zapotrzebowania na materiaty i narzedzia do terapii zajeciowe;.
e Sporzadzanie wnioskoéw zakupowych zgodnie z obowigzujacym w placowce regulaminem zamowien
publicznych.
e  Wspodlpraca z dzialem administracyjnym w zakresie realizacji zamowien.
e Kontrola zuzycia materialéw oraz racjonalne gospodarowanie zasobami.
e  Nadzoér nad wlasciwym przechowywaniem i wykorzystaniem materialow terapeutycznych.
6. Zapewnienie jakoSci i bezpieczenstwa
e Dbanie o jako$¢ prowadzonych zajeé terapeutycznych.
Nadzér nad bezpieczenstwem pacjentow podczas terapii zajeciowe;.
Przestrzeganie zasad BHP oraz procedur obowigzujacych w placowce.
Dbato$¢ o stan techniczny i wlasciwe uzytkowanie sprzgtu bedacego na stanie terapii.
Prowadzenie ksigg inwentarzowych pomieszczen terapii zajeciowej i kaplicy oraz uzgadnianie stanow
z pracownikiem ksiggowosci przed planowang inwentaryzacja.
7. Organizacja terapii zajeciowej w ZOL
e Planowanie i realizacja zaj¢¢ aktywizujacych dostosowanych do specyfiki pacjentow przewlekle
chorych, niesamodzielnych, lezacych.
e Organizowanie terapii dla pacjentdw o réznym poziomie sprawnosci.
e Inicjowanie nowych form terapii zajeciowej.
e Organizowanie zaj¢¢ okoliczno$ciowych i wydarzen terapeutycznych.
8. Odpowiedzialno$¢
e Zaprawidtowa organizacj¢ pracy zespotu terapeutow zajgciowych.
e Zajakosc i efektywnosc¢ terapii zajeciowe;.
e  Zarzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji.
e Za wlasciwe planowanie i realizacj¢ zakupoéw materialow terapeutycznych zgodnie z regulaminem
zamowien publicznych.
e  Zabezpieczenstwo pacjentdw podczas zajgc.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz CV.

2. kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w
dziale kadr PZOL w Grojcu lub na stronie www.pzolgrojec.pl w zakladce: praca).
3.0$wiadczenie osoby przystepujacej do naboru, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz ze korzysta z pelni praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych (druk do pobrania na stronie internetowej www.pzolgrojec.pl w zaktadce: praca)

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

- wymienione dokumenty mozna sktada¢ w sekretariacie PZOL w Grojcu w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko - Koordynator terapeuta zajeciowy K/M*” w terminie
do 22 kwietnia 2026r.

- w razie przestania dokumentoéw poczta, za date dorgczenia do PZOL w Grojcu uwaza si¢ datg
ich wptywu.

- oferty ztoZzone po wskazanym terminie, niekompletne nie bgda rozpatrywane.

- z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w PZOL w Grojcu, Aleja Ogrodowa 1 — dziat
kadr.


http://www.pzolgrojec.pl/
http://www.pzolgrojec.pl/

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 783580500, od poniedziatku do piatku
w godz. 7.00-14.30

8.Warunki placowe: Oferujemy wynagrodzenie zasadnicze brutto: w przedziale od 7.800 zt
do 8000 zl, zgodnie Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowych Zaktadow
Opiekunczo-Leczniczych w Grojcu. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie
od doswiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik
otrzyma dodatek funkcyjny do 35%, a po spetieniu odpowiednich warunkéw, pracownik ma
prawo do: dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowe;.
Pracownik moze mie¢ przyznane réwniez dodatkowe $wiadczenia, takie jak: premia
uznaniowa, §wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, inne Swiadczenia
wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa pracy oraz $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

9.Informacje dodatkowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie w wyniku, ktorej zostanie sporzadzona lista
kandydatéw spetniajacych okreslone w ogloszeniu wymogi.

Z wytypowanymi osobami Komisja rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ rozmowe
kwalifikacyjng. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby zostang powiadomieni
telefonicznie nie p6zniej niz 3 dni przed planowang data rozmowy.

Wytoniona w drodze naboru osoba przed zawarciem umowy o prace zobowigzana jest
dostarczy¢ oryginaty dokumentéw wymaganych do zatrudnienia.

Niedostarczenie w/w dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.
Kandydatka/kandydat zatwierdzony do przyjecia na stanowisko objete naborem jest
niezwlocznie powiadamiany o tym fakcie telefonicznie.

Pozostali uczestniczacy w naborze zapoznaja si¢ z wynikami naboru na stronie internetowe;j
lub na tablicy ogtoszen PZOL w Grojcu.

10.Informacja dla kandydatki/kandydata o dodatkowym okresie przechowywania CV i
dokumentow, o ktorych mowa w pkt.6 zwanych dalej dokumentami rekrutacyjnymi:
Uprzejmie informujemy, ze mozliwe jest przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV 1
dokumentach rekrutacyjnych oso6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie niezaleznie od ogtoszonych
proceséw rekrutacyjnych oraz CV i dokumenty rekrutacyjne osob niewybranych w ramach
procesu rekrutacyjnego, do ktérego pierwotnie si¢ zglosili, za zgoda takich osob. Dane beda
przetwarzane na potrzeby rekrutacji zgodnie z pojawiajacymi si¢ potrzebami administratora,
przez okres 12 miesigcy. Po tym okresie dane zawarte w przekazywanych CV 1 dokumentach
rekrutacyjnych beda usuwane z bazy danych PZOL w Grojcu w sposob uniemozliwiajacy ich
powtorne pozyskanie.

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza, musi by¢ zlozona dobrowolnie, konkretnie oraz §wiadomie.
Forma zlozenia zgody musi jednoznacznie wskazywacé, z tego wzgledu dla celow dowodowych
preferowana jest zgoda wyrazona w postaci pisemnej lub elektronicznej. Zgoda na dalsze
przetwarzanie danych zawartych w CV 1 dokumentach rekrutacyjnych osob, ktérych mowa
powyzej moze by¢ dowolnym momencie wycofana, a jej wycofanie nie wplynie na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zatem
osoby zainteresowanie pozostawieniem ich CV i1 dokumentow rekrutacyjnych w bazie danych
kandydatek/kandydatow do pracy prowadzonych przez PZOL w Grojcu sa uprzejmie proszone
o zamieszczenie w tresci CV lub przekazanie, do celow dowodowych w postaci pisemnej albo
elektronicznej, nastgpujacego oswiadczenia:



Wyrazam $wiadoma, dobrowolng i konkretng zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w CV z dnia ............... 1 w dokumentach rekrutacyjnych przez
Powiatowe Zaktady Opiekunczo-Lecznicze w Grojcu (Al. Ogrodowa 1, 32-615 Grojec), w celu
uwzglednienia mojej kandydatury w przysztych procesach rekrutacyjnych, przez okres 12
miesiecy od dnia zlozenia niniejszej zgody. Mam $swiadomos¢, ze zgode te moge wycofac¢ w
dowolnym momencie, kierujac stosowne oswiadczenie do Administratora. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode

Ztozenie takiego oswiadczenia pozwoli nam na zachowanie danych zainteresowanych 0sob 1
skontaktowanie si¢ z nimi w pierwszej kolejnosci, niezwlocznie po tym, gdy pojawi si¢
koniecznos$¢ zatrudnienia nowego pracownika.

Osoby, ktore beda cheialty wycofa¢ zgodg sa proszone o zlozenie dla celéw dowodowych (w
postaci pisemnej lub elektronicznej) o§wiadczenia:

,Niniejszym o$wiadczam, ze wycofuj¢ zgode¢ z dnia.......... dotyczaca przetwarzania w bazie
danych PZOL w Grojcu moich danych osobowych zawartych w CV 1 dokumentach
rekrutacyjnych z dnia............ przetwarzanych do tej pory na potrzeby rekrutacji w PZOL w
Grojcu.”

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode

11. Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w
Powiatowych Zakladach Opiekunczo — Leczniczych w Grojcu wprowadzono ,,Procedurg
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Powiatowych
Zaktadach Opiekunczo — Leczniczych w Grojcu”. Tre$¢ procedury dostepna jest pod linkiem:
https://pzolgrojec.pl/kontakt/sygnalista

12. Obowiazek informacyjny:

Powiatowe Zaklady Opiekunczo-Lecznicze w Grojcu informuja, ze:

1. Administratorem danych osobowych (dalej jako: Administrator) sa Powiatowe Zaktady
Opiekunczo-Lecznicze z siedzibg w Grojcu przy ul. Al. Ogrodowa 1, 32-615 Grojec, tel. 33
842-81-36, e-mail: sekretariat@pzolgrojec.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu
e-mail: bezpieczenstwo@pzolgrojec.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
1 naboru pracownika na wolne stanowisko pracy w Powiatowych Zaktadach Opiekunczo-
Leczniczych w Grojcu.

4. Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
w zw. z art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy — w zakresie danych wymaganych przez pracodawce z
mocy prawa oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda) — w zakresie danych podanych przez
kandydata dobrowolnie, wykraczajacych poza katalog ustawowy, oraz w zakresie




przechowywania danych na potrzeby przysztych rekrutacji i art. 6 ust. 1 lit. b) RODO —
dzialania zmierzajace do zawarcia umowy.

5. Podanie danych w zakresie art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym
niezbednym do udziatu w rekrutacji — ich niepodanie uniemozliwia rozpatrzenie kandydatury.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

6. Dane nie sa udostgpniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem podmiotéw
przetwarzajagcych dane w imieniu Administratora na podstawie stosownych umow oraz
przypadkéw wynikajacych z przepisOw prawa.

7. Okres przechowywania danych:

1) w przypadku zatrudnienia — przez caly okres trwania stosunku pracy oraz obowigzkowy
okres archiwizacyjny zgodny z przepisami prawa,
2) w przypadku nienawigzania stosunku pracy — przez okres 3 miesi¢cy od zakonczenia

procesu rekrutacji, a nastepnie dane sg usuwane,

3) jesli kandydat wyrazit zgode na udziat w przysztych rekrutacjach — do momentu uptywu
okresu wskazanego w zgodzie lub jej wycofania.

8. Kazda osoba, ktorej dane dotycza moze zwrdcic si¢ z zadaniem dostepu do tresci swoich
danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, przenoszenia
danych, sprzeciwu wobec przetwarzania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania, wycofanie zgody nie
ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania, wnie$¢ skarge na
przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. gdy jej zdaniem przetwarzanie danych
osobowych przez Administratora odbywa si¢ z naruszeniem prawa.

9. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.
10.  Dane nie sg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
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